INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE - PPK

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

10.
11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdinych w Lubinie, ul. Kilinskiego
10, 59-300 Lubin (dalej Administrator).
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez pracodawce zadan wynikajgcych
z przystgpienia pracownika do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze,

b) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia
oraz uprawnione na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym podmiotowi z ktdrym zostata
zawarta umowa na zarzadzanie PPK.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres uczestnictwa w PPK, a nastepnie 10 lat
od konca roku kalendarzowego w ktérym pracownik ztozyt deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w PPK
lub stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do danych,

b) zadania sprostowania danych,

C) usuniecia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Nie posiada Pan/ Pani prawa do:

a) sprzeciwu wobec przetwarzania,

b) ograniczenia wobec przetwarzania,

C) przenoszenia danych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostatym
zakresie dobrowolne.
Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci uczestnictwa w programie w Pracowniczych
Planach Kapitatowych.



